KANSALLINEN
I KOULUTUKSEN
V ARVIOINTIKESKUS

Perustoiminnot (henkil6stolomake)

Talla tyokalulla arvioidaan seuraavien laatuindikaattorien toteutumista:

11. Ruokailutilanteet, lepohetket, siirtymat, pukemistilanteet ja muut perustoiminnot toteutetaan
pedagogisesti tavoitteellisena.

14. Henkil6sto rakentaa paivittdiset siirtymatilanteet joustaviksi ja johdonmukaisiksi siten, ettd paivan
kokonaisuus muodostuu lapsen hyvinvointia ja oppimista tukevaksi.

Mynamaen kunta

Arviointitulokset

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Arviointi toteutettiin kaikissa Mynamaen kunnan varhaiskasvatusyksikoissa ja esiopetusryhmissa
1-5/2024. Arviointiprosessiin kuului seuraavaa:

Perustoimintojen arviointitytkalu

- Arviointi- ja kehittamistyon teemaksi valikoitui perustoiminnot varhaiskasvatuksen johtoryhman
nakemyksen ja Valssi-koordinaattorien suositusten pohjalta.

- Perustoimintojen arviointikysely oli henkilokunnalle auki 15.1.-29.2.2024 ja vastausprosentti oli
97%.

Selvitys toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta

- Tiimit tekivat selvitysta ryhmiensa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta helmi-huhtikuun aikana.
- Tukena toimivat yhteiset palaverit, infotilaisuudet ja materiaalit aiheiden tiimoilta.

- Selvityksessa hyodynnettiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyokalupakkia ja mahdollisesti muita tiimin
valitsemia menetelmia.

Yksikoiden tiimien pohdintakeskustelut

- Kaytiin tammi-huhtikuun aikana.

- Keskusteluissa kaytiin lapi leikin arviointia seka selvityksen tulokset tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta.

- Tiimit kirjasivat kdydysta keskustelusta lyhyen koonnin, joka palautettiin paivakodin johtajalle.

Yksikoiden arviointikeskustelut

- Yksikoiden arviointi- ja kehittdmispaivat pidettiin toukokuun aikana.

- Paiva sisilsi orientaationa luennon tydyhteisdtaidoista, tiimien omaa aikaa(ryhmaévasu ja
tiimisopimuksen arviointi seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyokalupakki) ja yksikon yhteisen
arviointikeskustelun, jossa kaytiin 1api kuntakohtainen huoltajien kyselyn koonti ja Valssi-
kyselyvastausten koonti ja sen yhteytta yksikdn toimintaan.

Varhaiskasvatushenkil6ston tydhyvinvointikysely 2024
- Kyselyyn vastattiin arviointi- ja kehittamispaivilla 5/2024
- Kyselyyn saatiin 65 vastausta ja vastausprosentti oli 89.



Mynamaen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arviointi- ja asiakastyytyvaisyyskysely

- Vastausaika oli 13.-30.11.2024

- Kyselyyn vastasi Mynamaen kunnan varhaiskasvatuspalveluiden huoltajista 91 ja vastausprosentti oli
30.

Arvioinnissa hyddynnetty aineisto

Arvioinnissa hyddynnettiin kuntatasoista arviointiraporttia perustoiminnoista, toimipaikkojen
yhteenvetoja, tybhyvinvointikyselyn ja huoltajien arviointi- ja asiakastyytyvaisyyskyselyn tuloksia.
Arvioinnissa hyddynnettiin myds toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun prosessin
mukaista selvitystd, jota kukin ryhma teki itse valitsemillaan menetelmilla. Tietoa hyédynnettiin
ensisijaisesti henkiloston pohdintakeskusteluissa seka paivakotien arviointikeskusteluissa. Lisaksi
hyddynnettiin yksikdiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, joka on kirjattuna
yksikén yhteenvetoon.

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Paivikodeissa tuotettujen yhteenvetojen ja arviointiraportin pohjalta tunnistettiin seuraavat keskeiset
vahvuudet:

- Annamme pukeutumistilanteissa lapsille myonteista palautetta.

- Kannustamme lapsia omatoimisuuteen pukeutumistilanteissa.

- Pienryhmatoiminta.

Huoltajille suunnatun arviointi- ja asiakastyytyvaisyyskyselyn pohjalta tunnistettiin seuraavat keskeiset
vahvuudet:

- Tyontekijat puhuvat lapsesta myonteiseen savyyn.

- Lapsi viihtyy varhaiskasvatuksessa.

- Yhteistyo koetaan ystavalliseksi, tietoa saadaan riittdvasti ja huoltajat osallistuvat lapsen vasun
laatimiseen ja arvioimiseen.

Varhaiskasvatuksen tyohyvinvointikyselyn pohjalta tunnistettiin seuraavat keskeiset vahvuudet:
- Kokemus tyéyhteis66n kuulumisesta ja avun saamisesta kun on tarve.

- Esihenkil6n tavoitettavuus.

- Kokemus tyotehtavien mielekkyydesta ja kiinnostus osaamisen kehittamisesta.

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittimiskohteet)

Arviointi antoi aihetta kehittda seuraavia asioita:

- Varhaiskasvatuksen aloittaminen ja siihen liittyvat kaytanteet.

- Perustoimintotilanteiden sujuvoittaminen, leikillisyyden lisddminen ja kiireettéman ilmapiirin
luominen.

- Lastenhoitajapalaverien lisddminen.

Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

Kukin toimipaikka vastaa johtajansa johdolla oman kehittamissuunnitelmansa toteuttamisesta ja
seurannasta. Kuntatasoisesti paivikoteja tuetaan suunnittelu-, arviointi- ja kehittdmispaivien
mahdollistamisella kaksi kertaa toimintavuodessa eli syksylla ja kevaalla. Kehittamista tuetaan myds
syksylla 2024 jarjestettavalla koulutuksella leikista, oppimisymparistoista seka vuorovaikutuksesta
tyontekijan ja lapsen vililla ja muilla toimintavuoden aikana jarjestettavilla koulutuksilla.

Varhaiskasvatuksen aloitusta ja siihen liittyvia kdytanteita kehitetdan toteuttamalla laadun
rakennetekijoiden Valssi-arviointiprosessi syyskaudella 2024.



Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Varhaiskasvatusjohtaja ja paivakodin johtajat seuraavat kehittamista sdannéllisesti. Kehittamistoimien
seurantapalaveri pidetdan kauden puolessa valissa. Varhaiskasvatuksen johtoryhmassa kehittamista ja
sen vaikuttavuutta seurataan vahintaan kaksi kertaa kaudessa. Mynamaen kunnan arviointi- ja
kehittamistyon teema on perustoiminnot tulevanakin lukuvuonna 2024-2025.



