MYNAMAEN KUNNAN
VARHAISKASVATUSHENKILOSTON
TYOHYVINVOINTIKYSELYN YHTEENVETO

“Arvostan sitd, ettd tieddn ettd minua arvostetaan ja osaamiseeni luotetaan.
Se tuntuu merkitykselliseltd ja tdrkedltd. Haluan vaikuttaa asioihin ja kehittdd tyoyhteisodmme
sekd koko kunnan varhaiskasvatusta.
Minusta tddlld on kiva olla téissd ja hyvd tehdd toitd!”
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Tyohyvinvointikysely tehtiin toukokuussa 2024 henkildston arviointi- ja kehittdmispaivien
vhteydessa. Vastauksia koko henkilostolle tehdysta kyselysté saatiin 65, vastausprosentti on 89.

Kyselyssa hyddynnettiin Suomen Tyoterveyslaitoksen ja Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen (KARVI) materiaaleja. Tavoitteena oli arvioida Mynamaen
varhaiskasvatushenkil6ston tyéhyvinvointia ja saada tietoa, miten sitd voidaan kehittaa.

Kysely koostui neljdan eri aihealueeseen kootuista vaittamista. Arviointi tehtiin asteikolla
toteutuu erittdin heikosti (1) - toteutuu erittdin hyvin (5).

Aihealueet olivat:
1. Tyo6jatyodolot
2. Ammatillinen osaaminen
3. Tyoyhteiso ja tiimityoskentely
4. Arvotjaasenteet

Jokaisen aihealueen lopuksi oli avoimena kysymyksena:
Mika on toimivaa ja onnistunutta? Mita toiveita ja kehittdmisideoita esittaisit?

Aihealueiden vastauksista koottu kolme parasta ja kolme heikointa, laskettu myos keskiarvo (1-5)

Lisaksi taustatietoina kysyttiin tyotehtavaa ja kelposuutta seka tydskentelyaikaa Mynamaen
varhaiskasvatuksessa. Vastaajista yli 50,8% on tydskennellyt Mynamaen varhaiskasvatuksessa yli
viisi vuotta.

Tyoskentelyaika Mynamaen kunnan varhaiskasvatuksessa
65 vastausta

@ 0-1 vuotta
@® 1-5 vuotta
yli 5 vuotta
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1.Ty6jatyoéolot (ka.3,7)

Vahvuudet
1. Esihenkiloni on tavoitettavissa sadnnollisesti (ka 4,23)
2. Tiedan vastuuni ja mitd minulta odotetaan tyotehtévissani (4,16)
3. Voinesittaa toiveita ja vaikuttaa tyotehtdvani sisaltoon. (3,81)

Kehittdamisen kohteet
1. Ty6-jaloma-ajat suunnitellaan riittavan ajoissa niin, ettad ne edistavat tydn ja muun elaman
yhteen sovittamista. (3,36)
2. Tiedonkulku on selke&3 jariittavaa (3,41)
3. Kunnanvarhaiskasvatuksen tavoitteista, arvoista ja paamaarista keskustellaan
saannollisesti yhdessa johdon ja henkiloston kesken. (3,52)

Avovastauksia:

- Tilat ovat toimivia monelta osin ja henkiléstdn yhteistyo sujuvaa

- Talopalaverit sddnnéllisid, tyovdlineitd on ja niitd uudistetaan sddnnollisesti. Kehityskeskustelut
voisi olla kaksi kertaa vuodessa.

- Lomien vahvistaminen ajoissa. Tieto siitd missd syksylld tyoskentelee, aikaisemmin kuin nykyddn.

- Vaikea eritelld, mutta paljon paremmin tdclld on moni asia kuin muualla.

- Toivoisin ettd kunnan eri pdivdkodeissa olisi samat kdytdnnét, sddnnét ja toimintatavat ettei
eriarvoisuutta olisi tyontekijoiden vaililld.

- Tyoyhteiso ja esimiehen Idsndolo

- Tiedotettavat asiat yhteisesti kerralla kaikille, ettei juttu kulkeudu rikkindisen puhelimen tavoin

- Fyysiset tilat ja henkilokunnan riittdvyys esim. suunnitteluaikoina on ollut haaste. Yleisarvosana
on positiivinen ja luova tydyhteiso.

- Olenerittdin iloinen ettd johtaja on pyrkinyt jdrjestdmddn opettajille pidemmdn sak-ajan vaikka se
ei varmasti helppoa ole ollut.

2. Ammatillinen osaaminen (3,8)

Vahvuudet
1. Tieddn Mynamaéaen varhaiskasvatuksen arvot ja tavoitteet (4,2)
2. Tunnistan keskeiset osaamisen alueet ja kehittamisen tarpeet omassa tydssani (4,07)
3. Olen lukenut Mynamaen varhaiskasvatussuunnitelman ja ymmarran siina esitetyt kasitteet
ja toimintatavat (4,006)

Kehittamisen kohteet
1. Tyo6yhteisdssani on toimivat menettelytavat koulutuksista saadun tiedon ja osaamisen
jakamiselle (3,33)
2. Henkildstolle suunnattu koulutus on monipuolista ja koulutuksia tarjotaan erilaisissa
muodoissa (3,55)
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3. Minulla on mahdollisuus osallistua ammattiani vastaavaan taydennyskoulutukseen
riittavissa maarin (3,61)

Avovastauksia:
- Koulutus myonteisyys plussaa. Kannustetaan koulutuksiin.
- Voin itse vaikuttaa tyohoni
- Enemmdn kysyttdisiin henkiléstéltd mihin aiheeseen koulutuksia
- Myndmden kunnan varhaiskasvatuksessa kohdataan lapsi juuri sellaisena mitd hén on ja
arvostetaan hdntd omana itsenddn
- Kaikki on toimivaa ja onnistunutta myndmden kunnassa,

3. Tyodyhteiso ja tiimityoskentely ( 3,9)

Vahvuudet
1. Olemme kirjanneet ryhmaamme koskevat keskeiset sopimukset yl6s ja ne ovat kaikkien
tiedossa (4,29)

2. Saantukeatydhonija pystyn keskustelemaan luottamuksellisesti tydstani esihenkilon tai
kollegoiden kanssa (4,26)
3. Saan apua, kun tarvitsen (4,23)

Kehittamisen kohteet
1. Tiimille ja tydyhteis6lle mahdollistetaan riittavasti aikaa pedagogisille keskusteluille (3,23)
2. Tyoyhteis6ssimme on mahdollista toteuttaa tydntekijan henkilokohtaiseen osaamiseen
liittyvaa pedagogista toimintaa yli ryhmarajojen (3,26)
3. Tyoyhteisdssamme jaetaan onnistumisia ja hyvia toimintakaytantoja (3,95)

Avovastauksia:
- Tiimipalaverit sadnndllisesti ja tukea/apua saa tyokavereilta.
- Tiimipalaverit olisi hyvd olla joka viikko. Tukee tyon imua ja jaksamista
- Tiimipalaveri viikottain sitoo liikaa kaikkien aikaa voisiko olla joka toinen viikko.
- Ettei ainakaan toimivaa tiimid hajotettaisi.
- Tyoyhteiso on joustava ja ollaan aina valmiita auttamaan toisia
- Avoin keskustelu on hyvdd ja ettd uskaltaa sanoa mielipiteensd.

4. Arvot ja asenteet (4,2)

Vahvuudet
1. Pidanssiit4, etta saan ulkoilla tyopaivani aikana (4,46)
2. Tunnen kuuluvani tyéyhteis66ni (4,30)
3. Olen kiinnostunut kehittdmaan osaamistani (4,26) ja Koen tyotehtavani mielekkaiksi (4,26)



Kehittdmisen kohteet
1. Huolehdin péivittaisesta palautumisestani (esim. pidan mikrotaukoja, lepaan riittavasti,
keksin tydtoiminnasta poikkeavaa tekemista vapaa-aikana, en tee t6ita vapaa-aikana) (3,53)
2. Koen onnistumisia tydssani. (4,13)
3. Olen motivoitunut tychoni. (4,24)

Avovastauksia:

- Turvallisuus, avoimuus, luotettavuus

- lhanat tydkaverit ja lapset!

- Toimiva tydyhteiso, apua voi aina pyytdd.

- Palkkausta voisi kehittdd paremmaksi.

- Arvostan hyvdd tiimihenked ja avoimuutta. Haluaisin kehittdd ryhmien viilistd yhteistyotd.

- Arvostan sitd, ettd tieddn ettd minua arvostetaan ja osaamiseeni luotetaan. Se tuntuu
merkitykselliseltd ja tdrkedltd. Haluan vaikuttaa asioihin ja kehittdd tyoyhteisomme sekd koko
kunnan varhaiskasvatusta. Minusta tddillé on kiva olla téissd ja hyvd tehdd toitd!
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