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JOHDANTO

Myndmaen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 tavoite on edistd4 kunnan palveluita ja yh-
teisty6td muiden alueen toimijoiden kanssa kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Hyvinvointikertomus on roolitettu seuraavasti:

lapset ja lapsiperheet
tyoikaiset ja yli 15-vuotiaat
ikdihmiset

elinvoima ja elinympaéristo

Jokainen kokonaisuus siséltdd nykytilan kuvauksen, indikaattorit sekd hyvinvointisuunnitelmassa
2023-2025 asetetut tavoitteet, toimenpiteet, resurssit, mittarit sekd kuntastrategian painopisteet.

Edelld mainitun kokonaisuuden jalkeen dokumentissa on esitelty tiiviisti toimialojen hyvinvointityon
kuvaukset. Lisaksi dokumentin viimeisessé osassa on esitelty kunnassa hyvinvointia ja terveytta edis-
tavat erillisohjelmat seka -suunnitelmat, jotka tukevat ja edistavat kuntalaisten hyvinvointiin suun-
nattua ty6td Mynaméessa.

Hyvinvoinnin rakenteet Myndmaessé

Mynaméen kunta edistad osaltaan kuntalaisten hyvinvointia kunnan strategiaan perustuen. Edellytyk-
sid kuntalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus-, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut,
kaavoitus, litkennejarjestelyt sekd monet muut kunnan tehtavat.

Hyvinvoinnin rakenteet on organisoitu kolmiuloitteisesti.

e Hyvinvointijaosto toimii kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisuudessa viisijasend 1.1.2023
alkaen. Jaoston toimikausi on lautakunnan mukainen ja jaosto kokoontuu tarvittaessa. Jaoston
esittelijana toimii liikunta- ja nuorisopalveluvastaava/hyvinvointikoordinaattori.

e Laajennettu johtoryhmé& koostuu eri hallintokuntien viranhaltijoista. Laajennettu johto-
ryhma toimii jaoston esittelijan tukena asioiden valmistelussa.

e Hyvinvointifoorumi koostuu yhdistyksistd, seuroista, seurakunnan edustajista, hyvinvointia
tuottavista yrityksista seka muista toimijoista. Hyvinvointifoorumi ei ole paattava luottamus-
elin vaan yhteisollisyytta ja hyvinvoinnin tiedotusta sek& vuorovaikutusta edistava foorumi
Mynamaéessd, joka on vapaaehtoisuuteen perustuva ja kaikille avoin. Hyvinvointifoorumi ko-

koontuu 2-3 kertaa vuodessa ja toimintaa koordinoi hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvoinnin rakenteet Myndmaessd www.mynamaki.fi/hyvinvointi



http://www.mynamaki.fi/hyvinvointi

LAPSET JA LAPSIPERHEET

Nykytilan kuvaus

Perusopetus- ja lukio-ikaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan Kouluterveyskyselyn
2021- tulosten pohjalta. Myndmakelaisten lasten ja nuorten tyytyvaisyys omaan eldmaan on laskenut
vuodesta 2019. Suurin osa kuitenkin on paasaantoisesti tyytyvéisia elaméansa, ja kokonaisuus on sa-
mankaltainen valtakunnallisen tasoon verrattuna.

Liséksi lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky seka ylipainon yleisyys ovat tarkastelussa, kun arvioi-
daan mynamakelaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa.

Indikaattorit
Mynamakelaisten lasten ja nuorten yksindisyys on merkittavasti lisaantynyt. Osatekijé saattaa olla ko-
rona ja siita aiheutuneet sulkutilat esimerkiksi harrastuksissa ja etakoulu.

Koulunkayntinsa oppilaat kokevat seuraavasti:
(Mynéméen lukujen peréssd on koko maan luku suluissa)

e 4.-5 1k: 33,3 % (30,8) kokee, ettd luokassa on usein rauhallista. Oppilaista 64,3 % (77,2) pitaa
koulunkéynnista. 5,7 % (3,2) oppilaista kokee, etta heilla on paljon vaikeuksia lukemisessa, las-
kemisessa tai kirjoittamisessa.

e 8.-9. Ik: 82,3 %:a (77,2) kokee, ettd luokassa/ryhmassa on usein rauhallista. Oppilaista 62,8 %
(58) pitda koulunkaynnista. 4,3 % (9,6) oppilaista kokee, ettd heilld on paljon vaikeuksia oppia
asioista.

e lukio 1, 2 v.: 97,8 % (94,6) kokee, ettd luokassa/ryhméssa on usein rauhallista. Opiskelijoista
71,4 % (65,9) pitdaa koulunkaynnista. 5,4 % (6,9) oppilaista kokee, etta heilla on paljon vaikeuk-
sia oppia asioista. 12,0 % (21,1) opiskelijoista kokee koulu-uupumista.

Mynamakelaisten oppilaiden ja opiskelijoiden kokemus terveydentilastaan:

e 4.-5. Ik: Vahintaan lievaa ahdistusoireilua 35,6 % (24,8). Mielialaan liittyvia ongelmia kahden
viimeisen viikon aikana 24,7 % (22,2). Kokee terveystilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 14
% (10,2).

e 8.-9. Ik: Vahintaan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu 31,9 % (23,9). Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus 24,8 % (19,4). Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 34,3 %
(25,7).

e lukio 1, 2 v.: Vahintaan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu 24,2 % (24,6). Kohtalainen tai
vaikea ahdistuneisuus 19,6 % (21,5). Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 16,1
% (26,5).

Huomioitavaa on, ettd mynamakelaisten lasten ja nuorten kokemus mielen hyvinvoinnista on selvasti
laskenut. Tamé& nékyy erityisesti ala- ja ylakoululaisten kohdalla.

Mynamakeldisten oppilaiden ja opiskelijoiden kokemus kiusaamisesta ja vakivallan kokemisesta:

e 4.-5. |k: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden
aikana 13,5 % (15,1). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten henkista vaki-
valtaa vuoden aikana 27,4 % (25,5). Kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana 13,6 % (14,2). Kou-
lukiusattuna véhint&éan kerran viikossa 8,3 % (7,9).

e 8.-9. Ik: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitdvien aikuisten fyysista vékivaltaa vuoden
aikana 12,1 % (12,5). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitévien aikuisten henkistd vaki-
valtaa vuoden aikana 36,7 % (31,3). Kokenut fyysist4 uhkaa vuoden aikana 17,9 % (16,1). Kou-
lukiusattuna vahintaan kerran viikossa 7,8 % (6,0).




e lukio 1, 2 v.: Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuo-
den aikana 12,9 % (7,9). Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitévien aikuisten henkisté va-
kivaltaa vuoden aikana 36,6 % (32,9). Kokenut fyysistd uhkaa vuoden aikana 6,5 % (10,1). Kou-
lukiusattuna vahintaan kerran viikossa 1,1 % (1,1).

Lahde: Kouluterveyskysely 2021

Mynamékeldisista 0-17 vuotiaista tehtyjen lastensuojeluilmoitusten lukumé&érd vuonna 2020 oli 152 ja
137 vuonna 2021.

Kunnassa toimii viisi kunnallista paivakotia ja yksi yksityinen péivakoti sekd yksi perhepdivahoitaja.
Esiopetusta jarjestetddn keskustan alueella, Karjalassa, Tavastilassa ja yksityisessé paivékodissa. Syk-
sylla 2023 varhaiskasvatukseen osallistuu 9 kk—6-vuotiaista lapsista 78 %.
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Taulukko: Heikko toimintakyky, %-osuus oppilaista (MOVE-mittaus)

e 5lk. pojat 48,60 %, tytot 62,50 % (valtakunnallinen pojat 39,00 % ja tyt6t 36,10 %)

e 8 1k. pojat 36,40 %, tytot 66,70 % (valtakunnallinen pojat 41,10 % ja tyt6t 40,80 %)
Tuloksista on luettavissa mynamakeldisten nuorten heikon toimintakyvyn olevan huomattavasti
valtakunnallista tasoa suurempi erityisesti nuoremmassa ikaluokassa seké tyttéjen osalta.

Ylipainan yleisyys (%I Fopat Ylipainon yleisyys (%l Tyt

Taulukko: Ylipainon yleisyys %, (kouluterveyskysely, THL)

2—6-vuotiaat: pojat 26,7 %, tytot 15,6 % (valtakunnallinen pojat 26,6 % ja tytot 16,2 %)
7-12-vuotiaat: pojat 41,6 %, tytot 29,7 % (valtakunnallinen pojat 29,7 % ja tytot 19,3 %)

8.-9. luokkalaiset: pojat 15,6 %, tytot 19,7 % (valtakunnallinen pojat 20,6 % ja tytot 15,5 %)

lukio 1.—2. vuosi: pojat 15,6 %, tytot 20,3 % (valtakunnallinen pojat 19,4 % ja tytot 15,5 %)
Tuloksista on luettavissa erityisesti 7—12-vuotiaiden lasten valtakunnallisen tason ylapuolella oleva
ylipainon yleisyysaste. Tuloksista on havaittavissa ylipainon yleisyyden olevan valtakunnan tasoa.
Lasten ja nuorten painon kehitysta tulee seurata ja huomioida ennaltaehkaisevissa toimissa.



Indikaattorit
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Mynamaen ruokapalvelut noudattavat voimassa olevia ravitsemussuosituksia. Kunta selvittaa materi-
aaleja, joista kyseisen indikaattorin tulokset muodostuva.

Tavoite: lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Toteutetaan erillisessé las- | huolehtiva ja koko sivistys- | arviointi suunnitelman toteumasta
ten ja nuorten hyvinvointi- | ennakoiva toimiala yksikoittain/osastoittain
suunnitelmassa hyvéksytyt | kunta

toimenpiteet

Tavoite: vanhemmuuden tukeminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit




Y hteisty6 huoltajien kanssa,
vanhempainyhdistystoi-
minta, yhteiset vanhempain-
illat, opiskeluhuollon ja
neuvolan palvelut, yhteistyo
kolmannen sektorin kanssa

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

yhteisollinen ja
ymparistéarvot
huomioiva
kunta

opetustoimi,
varhaiskasva-
tus, 3. sektori,
huoltajat
hyvinvointi-
alue Varha,
muut viran-
omaiset (esim.
poliisi)

e mittarina yhteistyon maaré.

e huoltajille suunnattujen tapahtu-
mien lukumaaré

e sivistystoimen ja hyvinvointialu-
een henkildston yhteiskoulutusten
ja tapahtumien lukumaara

e huoltajien osallisuus ja osallistu-
minen koulujen ja esiopetuksen
yhteisollisessé opiskeluhuollossa

Opiskeluhuollon ja neuvolan palvelut

Varha:

e koulu- ja neuvolapsykologien saatavuus
ja henkilostémitoitus

e kuraattorien saatavuus ja henkiléstomi-
toitus

e Koulu- ja neuvolaldékareiden saatavuus
ja henkilostémitoitus

e terveydenhoitajien saatavuus ja henkil6s-
tomitoitus

® J|astensuojelun ja sosiaalipalveluiden saa-
tavuus

Kirjasto osallistuu neuvolan
jarjestamaan perhevalmen-

nukseen (Kirjastossa kaynti,
Kirjavinkkausta)

yhteisollinen ja
ymparistéarvot
huomioiva
kunta

kirjastopalvelut

e tapaaminen kerran vuodessa

Lapset puheeksi -mene-
telmé

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

varhaiskasva-
tus

e lapsen Vasu-keskustelussa kaik-
Kien kanssa.

e varhaiskasvatuksen henkildsto
suorittaa perhekeskusajokortin

Vanhemmuutta tukevat
nuorisopalvelut mm.

e vanhemmuuden viikko
seutukunnallisessa yh-
teistydssa

e avoimet ovet -tapahtu-
mat

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta
yhteisollinen ja
ympéristéarvot
huomioiva
kunta

nuorisotoimi

e tapaamisten maara (eta- ja lahita-
paamiset)

e osallistujamadran kerd&minen ja
palautteen kerdaminen

Tavoite: lasten ja lapsiperheiden aktiivisuuden lisédminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Liikuntaolosuhteiden ylla- | yhteiséllinen tekninen e kayttajatyytyvaisyys, hiihtolatujen

pito jaympdristd- | toimi pituus, luistelukenttien mééara ja
arvot huo- liikuntasuorituspaikkojen mitoitus

Vapaa-ajanvietto alueiden | mioiva kunta. e uimapaikkojen turvallisuus ja

yllapito
Turvalliset leikKipuistot eri
puolilla kuntaa

yleisten alueiden toiminnallisuus,
siisteys ja viihtyisyys
e kayttajatyytyvaisyys




Laajat liikunta- ja vapaa- | yhteisollinen litkunta- ja e kavijamaarat: lasten liikunta- ja
ajanpalvelut ja ymparisto- nuorisotoimi vapaa-ajan palveluiden tuottami-
arvot huo- nen ml. loma-aikoina
mioiva kunta e liikuntanuokkari
huolehtiva ja kulttuuritoimi e harrastamisen Suomen mallin va-
ennakoiva Kiinnuttaminen
kunta e Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden
panostus viestintdan toimintojen
tavoitettavuuden varmistamiseksi
Lasten ja nuorten osallista- | yhteisollinen nuorisotoimi e nuorten vaikuttajaryhmén toimin-
minen kehittdminen ja ymparisto- nan tukeminen
arvot huo- e lapsineuvoston toiminta
mioiva kunta e avoimen nuorisotyon toimintamal-

lien kehittdminen

Liikkuva varhaiskasvatus
-toiminnan aktivointi

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

varhaiskasva-
tus

jokaisessa varhaiskasvatuksen yk-
sik0ssé liikuntavastaava
toiminnalliset perheliikuntatapah-
tumat 3 krt/v

esiopetusuinnit vahintaan 5 krt/v
jarjestoliikunnan yhteistyo liséa-
minen

varhaiskasvatusyksikkdjen piha-
alueiden aktiivisuuden edistami-
nen; muutokset

Huoltajien osallisuuden li-
séaminen

jarjestamme
laadukkaita ja
oikein mitoi-
tettuja palve-
luja

varhaiskasva-
tus

vanhempainillat (asiakaspalaute ja
osallistujamaara)
asiakastyytyvéisyyskyselyt joka
toinen vuosi (vastausprosentti)
Vasu-keskustelut

Lasten ja nuorten fyysisen
aktiivisuuden lisédminen
peruspalveluiden ohella

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

nuoriso- ja lii-
kuntatoimi

kavijamadarat ja palaute

litkuntanuokkarit

Harrastamisen Suomen mallin toi-
minnan kehittdminen
litkunnalliset vélitunnit
esiopetusuintien mahdollistaminen

Tavoite: yksindisyyden ja syrjdytymisen vahentdminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Koulujen kerhotoiminta, huolehtiva ja opetustoimi, e koulupoissaolojen systemaattinen
tuki- ja kummioppilastoi- | ennakoiva hyvinvointi- seuranta ja kasittely

minta, oppilaskuntatoi- kunta alue Varha, e KiVa-tuntien pitdminen

minta, opiskeluhuollon
palvelut, yhteistyo 3. sek-
torin kanssa

yhteisollinen ja
ympéristéarvot

3. sektorin toi-
mijat.

kiusaamistapausten KiVa-toiminta-
malli Ikm




huomioiva
kunta

Verso; oppilasohjaajat Ikm, opetta-
jaohjaajien Ikm, selvitysten Ikm,
onnistuneiden selvitysten Ikm
tukioppilastoiminta kaytdssé kou-
lussa toimii/ei toimi
tutoropiskelijatoiminta lukiossa toi-
mii/ei toimi

kummioppilastoiminta koulussa toi-
mii/ei toimi

opiskeluhuollon henkildston oppi-
laille pitdamat ryhmaytymistunnit/ta-
pahtumat

koulupolkuun kuuluvien nivelvaihe-
tapahtumien Ikm

tapahtumien ja tempausten jarjesta-
minen oppilaille 3. sektorin toi-
mesta

oppilaskunta koulussa; jérjestettyjen
tapahtumien, kokousten ja aloittei-
den Ikm

Kiusaamisen ehkaisy huolehtiva ja | varhaiskasva- e suunnitelma; MiniVerso
ennakoiva tus e nivelvaiheiden yhteistyon toteutu-
kunta minen
Koulunuorisotyo: huolehtiva ja nuorisotoimi e vilitunti- ja yksilokohtaamisien Kir-
Valituntikohtaamiset, ennakoiva liikuntatoimi jaaminen
yksilokohtaamiset, kunta e Harrastamisen Suomen mallin yh-
ennalta ehkaiseva tyo, teydessa etsitddn harrastamattomia
osallisuuden tukeminen, lapsia ja pyritddn saamaan heidat
Vertti-toiminta harrastuksien pariin
Matalan kynnyksen kerho- | huolehtiva ja liikunta- ja e matalan kynnyksen kerhojen mééré;
toiminta ennakoiva nuorisotoimi kavijamadrat, sdannollinen toiminta
kunta e toiminnalliset avoimet toiminnot
Maahanmuuttajille suun- | huolehtiva, kotoutuminen e osallistujien madra
nattu neuvonta, ohjaus ja | yhteiséllinen liikunta-, nuo- e Kkotikunnan hakeminen
tulkkauspalvelut sekd va- | ja kasvava riso- ja kult- e tulkkauspalveluiden méaéara/aika
paa-aikapalvelut kunta tuuritoimi, 3. e maahanmuuttajien osallisuus ja ak-
sektori, viran- tiivisuus
omaiset




Tavoite: ennaltaehkaisevat palvelut

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Opiskeluhuollon palvelut, | huolehtiva ja opetustoimi, e koulupoissaolojen systemaattinen
KiVa-koulu, Verso-toimin- | ennakoiva hyvinvointi- seuranta ja késittely
nan kerhotoiminta, koulu- | kunta alue Varha, 3. e KiVa-tuntien pitdminen
jen kerhotoiminta, erilai- sektori, viran- e kiusaamistapaukset KiVa-toiminta-
siin hankkeisiin ja projek- omaistoimijat mallin mukaisesti Ikm
teihin osallistuminen e \erso; oppilasohjaajien Ikm
(esim. Liikkuva Koulu - e opettajaohjaajien Ikm (selvitysten
toiminta, Taidetestaajat, Ikm ja onnistuneiden selvitysten
Harrastamisen Suomen Ikm)
malli) yhteisty6 3. sektorin e opiskeluhuollon henkiléston osal-
kanssa, yhteistyd muiden listumisen toteuma koulujen yhtei-
viranomaistahojen kanssa sOlliseen opiskeluhuoltoon

e koulujen kerhot toteuma

e hankkeet ja projektit

e terveellisyyden, turvallisuuden ja

hyvinvoinnin tarkastukset

Satutunnit yhteistydssa 3. | yhteisollinen Kirjastopalvelut | e satutunnit 8 krt/v
sektorin kanssa ja ymparisto- e tapahtumat tai tempaukset yhteis-
Maksuttomat lasten tapah- | arvot huo- tydssd 3. sektorin kanssa 1-3 krt/v
tumat tai tempaukset mioiva kunta e kirjavinkkaukset kouluissa vah. 1
Kirjavinkkaukset krt/ikaluokka vuodessa
Kainaloinen-projekti yh- yhteisollinen kulttuuripalve- | e kaikki eskarilaiset kerran vuodessa
teistydssa varhaiskasvatuk- | ja ympéristo- lut
sen kanssa. arvot huo- e eskarilaiset museoon -projekti yh-
Eskarilaiset museoon - mioiva kunta teistydssa varhaiskasvatuksen

projekti yhteistyossa var-
haiskasvatuksen kanssa.

kanssa (kaikki eskarilaiset kerran
vuodessa)

Nuorisotoimen laadukkaat | huolehtiva ja nuoriso- ja lii- e koulunuorisotyd; kohtaamisten Ikm

ja oikein mitoitetut palve- | ennakoiva kuntatoimi e 6.-luokkalaisten nivelvaihe

lut kunta e nuorisotilojen kévijamaarat ja asia-
kaspalaute

Tiedonkulun parantaminen kunta e tiedonsiirto lakien ja asetusten mu-

organisaation sisélla, seka
organisaatioiden valilla.

kaisesti

Tavoite: terveellinen ravitsemus kouluissa

ja varhaiskasvatuksessa

Toimenpiteet

strategia

vastuu/resurssi

arviointimittarit

Laadukasta ja ravitsemuk-
sellisesti taysipainoista
ruokapalvelua tuotetaan te-
hokkaasti ja taloudellisesti

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta.

tekninen
toimi/tilalaitos

ateriahinnat ja kayttajatyytyvaisyys
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Nykytilan kuvaus

Mynama&en kunnan tyévoima oli 3517 henkilda. Tyottdmyysprosentti oli 7,7 %. Ty6ttoméané oli 272
tyonhakijaa (edellisend vuonna vastaavaan aikaan 259), joista miehia oli 146 ja naisia 126. Tyotto-
misté tyonhakijoista lomautettuna oli 42 henkil6a. Pitkdaikaistyottomia oli 82. Mynamaé&en kunnassa
avoimia tyopaikkoja oli 20 (52) eli 62 % véhemman kuin edellisend vuonna. Koko maakunnan tyot-
tomyysprosentti oli 10,0 %.

Vuosi 15 - 64 vuotiaat %

2025 4264 57,0
2030 4014 55,0
2035 3813 53,6
2040 3645 52,5

Taulukko: Mynamaen kunnassa on 4340 tyoikaista asukasta vuonna 2023. Maara on noin 57,4 % koko
kunnan asukasmaarasta. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan tydikaisten (15-64 v) maara on tulevina
vuosina.

Varsinais-Suomen alueella nuorisotyottdmyys on télla hetkella lahes samalla tasolla kuin ennen Co-
vid-pandemiaa. Mynédmaéell4 alle 25-vuotiaita tyottomid nuoria on vuoden 2023 aikana ollut noin
15/kk (Tem-tyollisyyskatsaukset vuonna 2023, Varsinais-Suomi Tyollisyyskatsaukset - ely - ELY-
keskus). Tilastossa yksittdinen nuori voi olla mukana useamman kuukauden ty6ttdmien lukuméa-
rassa.

Nuorten tydpajan toiminnassa on vuositasolla noin 10—15 asiakkuutta tyoton-statuksella. Mynama-
essé etsivan nuorisotyon asiakkuuksista ty6ttémid tyonhakijoita on ollut 12 henkil64 tullessaan etsi-
van nuorisotydn palveluun (Léhde: Etsiva nuorisotydn asiakastilasto vuodelta 2022).

Tyo6ttdmista tyonhakijoista yli 50-vuotiaita oli 122. Vammaisia ja pitk&aikaissairaita tyottomié tyonha-
kijoita oli 50. Tyottomista tydnhakijoista alle 20-vuotiaita oli 5 ja alle 25-vuotiaita 17.

Kunnat maksavat tydmarkkinatuesta kuntaosuutta. Mynédmaien kunnan osuus on noin 30.000 €/kk. Tyo-
markkinatukea saavia tyollistetddn kunnan organisaatioon useita kymmeniéd vuoden aikana. Kunnassa
on hallintokuntien yhteinen tydéllisyystiimi, johon osallistuu myos hyvinvointialueen edustaja. Tyolli-
syystiimissa edistetddn pitk&aikaistyottémien tyollistymistd kunnan toimipisteisiin.

Indikaattorit
Huom: Nuorten 15-18-vuotiaiden indikaattoreita esitetty lisdksi kohdassa lapset ja lapsiperheet.

Koulutuksen ulkopuolelle jidneet 0.00 8.4 Myndmiki
17 - 24-vuotiaat, % vastaavan

ikdisestd vaestdstad ;

(P) (VAH-K) (HYTE-K) 7.2 el 8.4

2019 2020 2021

- — - —
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Tavoite: tydttdbmien aseman parantaminen.

Vuoden 2025 alusta te-palvelut siirtyvat kuntien muodostamille tydllisyysalueille. Myndmaki kuuluu

Turun tyollisyysalueeseen.

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

TyoOnhakijoiden ja yritys- | kasvava, uu- | tyollisyystiimi e tyollisyystiimi kokoontunut sédén-
asiakkaiden palveluja jar- | distuva ja ve- | Hyvinvointi- nollisesti

jestetddn myos Mynama- | tovoimainen | alue Varhan e kuntouttavan tyétoiminnan toi-
essa lahipalveluna kunta sosiaaliohjaaja, mintapaikkoja tarjoavat: nuorten
Pitkaaikaistytttdmien ja huolehtiva ja | esihenkilét ja tyOpaja, kunta, saatiot, yhdistyk-
tyomarkkinatukea saavien | ennakoiva te-hallinto set

madran véhentdminen kunta o tyollistamistuella tyollistetadn 10

henkil®a

tyomarkkinatuen kuntaosuus pie-
nene 20 % edelliseen vuoteen ver-
rattuna

Tavoite: tavoittaa koulutuksen tai tyeldman ulkopuolelle jaéneita seka tuen tarpeessa olevia

Toimenpiteet

strategia

vastuu/resurssi

arviointimittarit

Laadukas ohjaus ja tuki;
ryhmamuotoinen ohjaus ja
yksilévalmennus seké -oh-
jaus

oppilaan- ja opiskelijan oh-
jaus

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

nuorten tyopaja-
toiminta
hyvinvointialue
Varha
opetustoimi
etsivé nuoriso-
tyo

kuntayhteistydssé jarjestettava
nuorten typajatoiminta seké et-
siva nuorisotyo

etsiva nuorisotyon tilastotiedot
nuorten tilanteiden muutoksista
tyoskentelyn aikana
perusopetuksen paattaneen ikaluo-
kan padseminen jatko-opintoihin
(%)

Tavoite: parantaa valmiuksia paasta koulutukseen tai tyéelamaan ja edistaa elamanhallinta-

taitoja
Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Laajennettu oppivelvolli- | huolehtiva perusopetuksen | e syrjaytymisriskissé olevien méara
suus jaenna- jarjestaja (tydssakayntitilasto, Tilastokes-
koiva kunta kus)
oppilaan koti- e Valpas-jérjestelman mukaan toi-
kunta, toisen as- sen asteen koulutuksessa
teen oppilaitos, | e oppivelvollisuuttaan suorittavien
Hyvinvointialue %/ikaluokka (Varha ja perusope-
Varha tus)
Nuorten yksiléohjaus ja huolehtiva Etsiva nuoriso- | e kuntayhteistydssa (Mynamaki,
ryhmamuotoinen toi- jaenna- ty6 Nousiainen ja Masku) jarjestavat
minta koiva kunta yhdessé etsivaa nuorisotyoté

Nuorten tieto- ja neuvon-
tatyo

etsivan nuorisotyén Sovari-mittari
seka asiakastilastot
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Tavoite: ennaltachk&isevat

alvelut

Toimenpiteet

strategia

vastuu/resurssi

arviointimittarit

Tarjotaan kokonaisval-

huolehtiva ja

nuorten tyopaja

¢ kunta tarjoaa etsivan nuorisotyon

taista tukea eldman eri osa- | ennakoiva etsiva nuoriso- ja nuorten tyopaja palvelua

alueilla 15-28-vuotiaille | kunta ty6 e etsiva nuorisoty6n asiakastilasto

Laadukkaat ja monipuoli- | huolehtiva liikuntatoimi e kavijamaarat

set litkuntamahdollisuudet | ja enna- e asiakaspalvelumaksut (alennus-

seké palvelut koiva kunta | hyvinvointi- ryhma)

Tyoikaisten litkuntapalve- alue Varha ja

luketjun toimivuus 3. sektori e liikuntapalveluketjun toiminta-
mallin kehittdminen (kunta-
Varha-palveluiden tuottajat)

Avoin nuorisotyo ja koulu- | huolehtiva ja | nuorisotoimi e toimintojen maaré/kavijamaarat

mobiili/nettipalvelu

nuorisotyd laajana palve- | ennakoiva e Kkohtaamiset

luna nuorille kunta e asiakaspalautteet
Seutuluotsi-sovellus kol- kasvava, uu- | yrityspalvelut e CYF Digitalin tilastot

mella kielelld erityisesti distuva ja ve- | kotoutuminen e rekisterdityneet kéayttajat mm ja
maahanmuuttajille ja uu- | tovoimainen milla kielell& fi/en/ukr
disasukkaille; maksuton kunta

Tavoite: yksindisyyden ja syrjaytymisen vahentdminen

Toimenpiteet

strategia

vastuu/resurssi

arviointimittarit

Nuorten tyOpaja tarjoaa
palvelua 16-29-vuotiaille

huolehtiva
ja ennakoiva
kunta

nuorten tyopaja

e palautteen kerddminen asiakkailta

Nuorten toiveikkuuden li-
sdé@minen ja tulevaisuuden
tukeminen

huolehtiva
ja ennakoiva
kunta

etsiva nuoriso-
tyo

e sosiaalisen vahvistumisen kysely
Sovari-mittari
e vastausten lapikaynti

Liikuntaryhmiin, avoimeen
nuorisotydhon ja koulu-
nuorisotyéhon osallistumi-
nen/ryhmé&én kuuluminen

huolehtiva
ja ennakoiva
kunta

liikunta- ja
nuorisotoimi

e asiakaspalaute, valiton palaute ryh-
maén jalkeen

e kavijamaarat, kohtaamiset ja asia-
kaspalautteet

Maahanmuuttajille suun-
nattu neuvonta, ohjaus ja
tulkkauspalvelut seké va-
paa-ajanpalvelut

huolehtiva,
yhteisolli-

nen ja kas-
vava kunta

kotoutuminen
liikunta- ja
nuorisotoimi,
3. sektori

osallistujien Ikm

kotikunnan hakeminen
tulkkauspalveluiden maara/aika
maahanmuuttajien osallisuus ja ak-
tilvisuus
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IKAIHMISET

Nykytilan kuvaus

Ikéihmisille tuotetaan yleispalveluita, jotka sisdltyvét vapaa-aikasektorin yleistoimintaan (mm. uima-
halli, museo, kirjasto). lkdihmisten toiminnan edistdmista koordinoidaan koko kunnan alueella: ikdih-
misten sosiaalisten toimintojen organisointi, fyysisen toimintakyvyn ja lilkkuntamahdollisuuksien edista-
minen ja yksindisyytté ennaltaehkaisevien toimenpiteiden tuottaminen.

Mynamaen kunnassa asuu yli 65-vuotiaita noin 2100.

Indikaattorit

Kaatumisiin ja putoamisiin Lliittyvat

hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld /

10 000 vastaavan ikdista
(P} (VAH-K) (HYTE-K)

-33.21

M6 3745 166.9
2020 2021 2022

Tavoite: matalan kynnyksen hyvinvointipalvelut

166.9 Mynamaki

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Toimintamallin luominen; | huolehtiva Kirjastotoimi e tuotetun toiminnan maara/asiakas-
kirjakassipalvelu, vierailut | ja enna- méaarat
vanhustenkodissa (Taini- | koiva kunta e asiakaspalaute
ola), Celia-palvelut
Avoimet yleisbopastukset | huolehtiva kulttuuri- e asiakasmadarat ja palaute
ikdihmisille jaenna- toimi/museot
koiva kunta

Konserttitilaisuudet ja lau-

huolehtiva ja

kulttuuritoimi

e lauluillat (maksuttomat)

luillat inn?koiva e konserttitilaisuudet 5-6krt/v
unta e asiakasmadrat ja palaute
Voimaa vanhuuteen -ohjel- | huolehtiva liikuntatoimi e +75-vuotiaille suunnatun VVoimaa
man kaynnistdminen jaenna- vanhuuteen -ohjelman kaynnistymi-
koiva kunta nen

Tavoite: ikdihmisten aktiivi

suuden tukeminen

taminen

koiva kunta

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Ikaihmisten vapaa-ajan toi- | huolehtiva liikuntatoimi e vapaa-aikatoiminnan lisaantyminen

minnan ja matalan kynnyk- | ja enna- kulttuuritoimi kunnan ja kylien alueella

sen palveluiden laajentami- | koiva kunta e uimahallitoiminnan fyysista kuntoa

nen vanhusneu- yllapitavien palveluiden méara
VOS_»'[O, 3. sek- ¢ ikdihmisten vapaa-aikakoordinaat-
tori torin toiminnat

Vertaisliikuttajien ym. va- | huolehtiva liikuntatoimi e vertaisliikuttajien maara

paaehtoisten méarén kasvat-| ja enna-
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Saattajakorttien maarien huolehtiva litkuntatoimi e saattajakorttien maara
lisddntyminen jaenna-
koiva kunta

Tavoite yksindisyyden ja syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Toimenpiteet Strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Vapaa-aikapalveluiden huolehtiva liikunta- e toimintamallin kehittdminen
palveluketjun liséresurssi | ja enna- toimi/vapaa-ai- | e yhteistydmallien toteutuminen
kohdentumaan ikaihmis- koiva kunta kakoordinaat-

ten toimintaan tori

ELINVOIMA JA ELINYMPARISTO

Nykytilan kuvaus

Mynaméessa on monipuolinen elinkeinorakenne ja yrityksia paljon asukaslukuun suhteutettuna. Kunnan
sijainti on ihanteellinen ja saavutettavuus erinomainen Turun kupeessa, VT8:n ja Kustavintien varrella
seké Lounais-Suomen neljan ison sataman laheisyydessa.

Kuntalaiset ovat toimeliaita ja kunnassa on runsaasti aktiivista yhdistystoimintaa, hyvét harrastusmah-
dollisuudet ja erinomaiset palvelut. Elinkeinoelaman nakymat Mynamaessa ovat mydnteiset. Yhteistyo
kunnan ja yrittajien valilla on aktivoitunut ja toimitiloille on tarvetta.

Lakisaateiset vaikuttamistoimielimet ovat osa hyvinvoinnin ja eldménlaadun edistdmistd. Mynaméessa
toimii aktiivisesti vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorten vaikuttajaryhmad, joiden tehtdvana on
tuoda kohderyhménsa ndkokulma esiin kunnan toiminnassa ja paatoksenteossa.

Mynamaékeldisten liikkumattomuuden eli vahaisen fyysisen aktiivisuuden ja heikon fyysisen kunnon
suorat kustannukset ovat 144 €/asukas (UKK-instituutti, 2021).

Indikaattorit
Tulosindikaattoreiden keskiarvo . . 37 Myndamaki
{HYTE-kerroin) e
(P) (HYTE-K) e
. 49 49 a7
O 8/ 2020 2021 2022
Prosessi-indikaattoreiden 75 Mynidmiiki
keskiarvo (HYTE-kerroin) 92.95
(P) (HYTE-K)
. 92 B84 5
o E / 2020 2021 2022
HYTE-kerroin eurca / asukas 15.9 Myndmiki
(P) (HYTE-K) 7473
o8/ 181 188 159
2020 2021 2022
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti 0.9 Mynamiki
saaneet 25 - G4-vuotiaat, % -10.00
vastaavan ikaisestd viestdsta
(P) (VAH-A) (VAH-K) (HYTE-K) 1.2 13 0.9
(HYTE-A) 2020 2021 2022
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Huoltosuhde, demografinen
(F)

o a ./,

Koulutustasomittain
(P)

)
e 8/,
Gini-kerroin, kiytettivissa olevat

tulot
(P)

o8/

.34
72.8 73.3 746
2020 2021 2022
7.39
316 319.4 3241
2019 2020 2021
=227
236 223 225
203 2020 2021

74.6 Mynimiki

3241 Mynamaki

22.5 Mynamaki

Mittari: Tuloeroja kuvataan Gini-kertoimella. Mita suuremman arvon Gini-kerroin saa, sité epatasaisemmin tulot ovat ja-

kautuneet.

Tyblliset, % viestdstd
(P)

i =Py

Kunnan yleinen pienituloisuusaste
(F)

e 8,

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja
terveyteen kohdistuneet rikokset
/1000 asukasta

(P} (VAH-K)

8./, 0o

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame
didinkielend /1 000 asukasta
(P)

e 8 /s

4.59
426 4.6 433
2018 2020 2021
-3.00
10.4 9.3 a7
2019 2020 2021
.
78.38
.
47 61 6.6
2020 0z 2022
78.41
24.2 28.2 3.4
2020 2021 2022

43.3 Mynimiki

9.7 Mynamiki

6.6 Mynamaki

31.4 Mynamaki

Tavoite: yhteistyon edistdminen yritysten ja yhdistysten kanssa

Toimenpiteet

strategia vastuu/resurssi

arviointimittarit

Selkeiden yhteistydmuotojen
kehittdminen

kasvava, uu-
distuva ja ve-
tovoimainen
kunta

kunta, yritykset
ja 3. sektori

e yrittajien kuntabarometri

Tavoite: laadukas ja oikea-ai

kainen palvelutuotanto

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Osallistuva budjetointi huolehtiva ja | kunta ¢ Yhteiset vapaa-ajan teemaviikot ja
Kuntalaisten osallistaminen | ennakoiva tapahtumat 3. sektorin toimijoi-
palveluiden suunnitteluun kunta den kanssa.

yhteisollinen
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ja ymparistoar-
vot huomioiva
kunta

vaikuttajatoi-
mielimet ja 3.
sektori

¢ lausuntopyyntdja vaikuttajatoi-
mielimilta

Valssi-laadunarviointijérjes-
telma

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

varhaiskasvatus

e jarjestelman kayttdonotto

Tavoite: asukasluku ja tyopa

ikat kasvuun

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Tonttitarjonnan markkinointi | kasvava, uu- | kaikki hallinto- | e asukasluvun kasvutavoite méaari-

ja kehittaminen distuva ja ve- | kunnat telldén talousarviossa ja -suunni-

Vuokra-asuntojen tarjonnan | tovoimainen | 3. sektori telmassa

kehittdminen. Monipuolinen | kunta e kaavoitettujen asuntotonttien luku-

asuntovalikoima ja tdsmatar- maara

jonta e tonttitarjonnan alueellinen katta-
vuus

Ennakoivaa maanké&yton ja | kasvava, uu- | tekninen toimi e myytyjen tonttien maara

kaavoituksen suunnittelua distuva ja ve-

sekd asunto- etta yrityspuo- | tovoimainen

lella kunta

Tavoite: kunta on positiivinen ja houkutteleva tyténantaja

jarjestelma (tva) ajantasalla

kunta.

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Varahenkil6jarjestelma var- | positiivinen kunta tyonanta- | e varahenkildiden lisdpalkaaminen
haiskasvatuksessa - turvalli- | ja houkutte- | jana varhaiskasvatukseen

suuden ja laadun takaami- leva tyénan-

nen (lakiséateinen) taja

Ty0Onkuvat ovat selkeét ja huolehtiva kunta tyOnanta- | e tva-jarjestelmén ajantasaisuuden
tyon vaativuuden arviointi- | ja ennakoiva | jana seuranta jarjestelmallisesti

e TyoOnkuvat on tehty ja tarkistetaan
saannollisesti (esihenkilot)

Tavoite: veden saannin turvaaminen kunnassa

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Verkoston yllapitdminen ja | huolehtiva tekninen toimi e varajarjestelman kehittdminen ja
varajarjestelmasté huolehti- | ja enna- Mynamaéen Ve- vesikatkojen maara.

minen koiva kunta | sihuolto Oy

Tavoite: esteettoman liikkumisen mahdollistaminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Kiinteistojen ja alueiden es- | huolehtiva ja | tekninen e kéayttajapalaute
teettomyydesté huolehtimi- | ennakoiva toimi

nen kunta
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Tavoite: terveelliset ja turvalliset Kiinteistot

Toimenpiteet

strategia

vastuu/resurssi

arviointimittarit

Kiinteistdjen siivous ja yl-
lapito: laadukkaat ja oikein
mitoitetut palvelut

huolehtiva
ja ennakoiva
kunta

tekninen toimi

e kayttajapalaute ja kayttdaste

Tavoite: viihtyisa ymparisto

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Yhteiso- ja harrastetilat yhteis6llinen | tekninen toimi e kayttdaste

ja ymparisto- e kayttajatyytyvaisyys
Viihtyisét Kirjastotilat va- arvot huo- Kirjastopalve- e viihtyisat tilat
paa-ajanviettoon mioiva kunta | lut e laajat aukioloajat
Puisto- ja viheralueet yhteisOllinen | tekninen e alueiden lkm/laajuus
Lahiliikuntapaikkojen ke- jaymparisto- | toimi e kayttdaste
hittdminen ja kunnossa- arvot huo- o kayttajatyytyvaisyys
pito mioiva kunta

Tavoite: energiatehokkuuden ja ymparistoystavallisyyden parantaminen

tavallisiin litkuntatottumuk-
siin

ja ymparistoar-
vot huomioiva
kunta

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Kiinteistdjen teknisten jarjes-| yhteisollinen | tekninen toimi e Oljykattiloiden Ikm
telmien modernisointi ja ymparistoar- e energiankulutus
Valaistuksen muuttaminen | vot huomioiva
energiasaastavaan LED-tek- | kunta
nologiaan
Hinku- ja KETS-ohjelmien | yhteisollinen | tekninen toimi e verkostoyhteisty6
toteuttaminen ja ymparistoar- e Kiinteistotietojen raportointi
vot huomioiva
kunta
Kannustetaan ymparistoys- | yhteisollinen | liikuntatoimi e hankkeet Ikm

mm. Liikkuen l&pi vuoden

Tavoite: yleisten alueiden ja liikenneturvallisuuden lisddminen

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit
Kevyen liikenteen véaylien kasvava, uu- | kunnat, valtio, e uusien vaylien valmistuneet kilo-
monipuolistaminen distuva ja ve- | MAL-yhteistoi- metrit
tovoimai-nen | minta-alue, Myndmaki v. 2019-2020 2,5 km ja
kunta markkinat investointiohjelmassa v. 2021 1,5 km
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Edistetdan lahijunaliiken-
netta

kasvava, uu-
distuva ja ve-
tovoimainen
kunta

tekninen toimi
ELY -keskus

e toimenpiteiden Ikm

Y leisten alueiden valaistuk-
sella turvallisuuden paranta-
minen

huolehtiva ja
ennakoiva
kunta

tekninen toimi

e kayttajatyytyvaisyys ja energian-
s&asto

Tavoite: ennaltaehkdisevan paihdetyon tehostaminen

piteitd

viranomaisyh-
teisty®

Toimenpiteet strategia vastuu/resurssi | arviointimittarit

Ehkaisevén paihdetyon tyo- | huolehtiva ja | elinvoima, e EPT-suunnitelman toteuttaminen

ryhmat ja niiden jarjestdima | ennakoiva nuorisotoimi e toimien Ikm

toiminta kunta L istvo ' '
hyvinvointi- e yhteistyoryhmien toteutuminen

Kouluterveyskyselyn pohjaltal alue Varhan,

toteutetaan aiempaa aktiivi- moniammatilli-

semmin nuorten EPT-toimen- set tyoryhmat,

JARJESTOYHTEISTYO

Nykytilan kuvaus

Mynaméen kunnassa on aktiivinen jérjestoty®. Patentti- ja rekisterihallitukseen rekisterdityneitd yhdis-

tyksid on kunnassa 114.

Tavoite: 3. sektorin toimijoiden, seurakunnan ja kunnan valisen yhteistyon lisddaminen

Rajattomasti
Liikuntaa yh-
teistyo, 3. sek-
tori

Toimenpiteet Strategia vastuu/resurssi | Arviointimittarit

Hyvinvointifoorumin toi- huolehtiva ja | kunta e laaja-alainen toimintamalli.

minnan kehittdminen ennakoiva e kokoontuu 2—3 kertaa vuodessa
kunta

Oikein mitoitetut avustusjér- | huolehtiva ja | kunta e avustusjdrjestelman tarkastelu

jestelmét ja toimintaolosuh- | ennakoiva e toimintaolosuhde kyselyn toteutta-

teet yhdistyksille kunta minen

Yhdistystoimintaa kaikille huolehtiva ja | litkunta- ja e yhteistyon toteutuminen
ennakoiva kulttuuritoimi, | e soveltava liikunnan toiminta Ikm
kunta kotoutuminen, | e maahanmuuttajien ohjaus toimin-

taan lkm
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Jérjestotoiminnan tukeminen | huolehtiva ja | kirjastotoimi e Kirjaston palvelut ovat maksutto-
ennakoiva mia ja tilat avoimia kaikille

kunta e Vvapaa-ajan vieton ja oleskelun li-
séksi Kirjaston tiloissa on mahdol-
lista joko jarjestdd omia naytte-
lyitd tai tutustua esilld oleviin

nayttelyihin
Viralliset kunnan tapahtumat | huolehtiva ja | kulttuuritoimi e kunnan viralliset juhlat mm. Itse-
ennakoiva 3.sektori,  seur néisyyspadivd ja Kaatuneitten
kunta kunta muistopaivé toteutuminen

LAKISAATEINEN TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTA-

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistdd kuntalaisten hyvinvointi ja terveytta (kuntalaki 410/2015).
Hyvinvointity6 on laaja-alaista ja poikkihallinnollista.

Hyvinvointityohon siséltyy hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelmien laatiminen, joita ohjaa sote-jér-
jestamislaki 6.8. Laki maarittdd kunnan velvollisuuden seuraavasti:

e seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seké niihin vaikuttavia tekijoita alu-
eittain ja véestoryhmittéin

e pystyttadva raportoimaan toteutetuista toimenpiteista

e valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edell maini-
tuista asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus)

e strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiselle tavoitteet ja
maéariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (Hyvinvointisuunnitelma)

e raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteu-
tetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain (Vuosittainen hyvinvointiraportointi).
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KUNTASTRATEGIA

Kuntastrategiassa maéaritelladn kunnan visio, strategiset padmadrét ja arvot. Kuntastrategiassa valtuusto
paattaa koko kuntakonsernin toiminnan ja talouden pitkan aikavélin tavoitteet. Kuntastrategiassa tulee
ottaa huomioon kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen, palvelujen jérjestaminen ja tuottaminen,
kunnan tehtavié koskevissa laeissa séadetyt palveluvelvoitteet, omistajapolitiikka, henkildstopolitiikka,
kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet sek& elinympariston ja alueen elinvoi-
man kehittdminen.

Mynamaéen kunnan strategia

Mittari: TEA-viisari Léhde: teaviisari.fi

TEAviisari Terveydenja
hyvinvoinnin laitos

Kaikki sektorit : Mynamaki 2022

) Kuntajohto
. Perusopetus
. Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
. 75 ® Likunta
. Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

Aineisto paivitetty 21.08.2023

0 100
[l Huono tules Parannettavaa Hyva tulos
Pisteet 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009
Kaikki sektorit 61 60 58 58 60 65 67 63 61 55 53 48 49 67
Kuntajohto . 80 " 80 . 67 . 75 " 65
Perusopetus . 68 “ 65 . 69 . 68 “ 65 - 65 . 67
Lukiokoulutus . - . - 59 " 70 " . - 63

Ammatillinen

koulutus

Liikunta 69 . 51 - 64 . 80 - 64 - 46
Perusterveydenhuolto 50 - 56 " 45 " 42 - 66 - 31 ” 31
Kulttuuri . 39 . 34
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https://www.mynamaki.fi/kunta-ja-hallinto/strategia/
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=NAKOKULMA&y=2022&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA503

HYVINVOINNIN EDISTAMINEN KUNNAN TOIMINNASSA

Kuntahallinto

Kuntastrategiassa ja vuosittain talousarviossa madritelladn kunnan paatoksentekijoiden tahtotila kunnan
asukkaiden hyvinvoinnin edistdmisessd. Mainituissa asiakirjoissa kohdistetaan resurssit ja maaritellain
toiminnalliset tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteen hyvinvoinnin edistamiseen.

Kuntalaisia osallistetaan paatoksentekoon ja resurssien kohdentamiseen esim. osallistuvalla budjetoin-
nilla. Vaikuttamistoimielimiltd pyydetadn lausunnot ko. ryhmaé koskevista valmistelussa olevista asi-
oista.

Varhaiskasvatus ja esiopetus

Varhaiskasvatus edistad lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkéisee syrjaytymistd. Huoltajien ja
henkil6ston vélinen yhteistyo tuo lasten elaméan jatkuvuutta ja turvallisuutta sekd tukee huoltajia kas-
vatustyossa.

Opetus

Kouluyhteison arjessa opetus ja opiskeluhuolto kulkevat kasi kédessa, ja hyvinvointityd on olennainen
osa jokaisen oppilaiden parissa tydskentelevén aikuisen tehtdvankuvaa. Opiskeluhuolto edistaa niin yk-
sittdisten oppilaiden kuin koko kouluyhteison osallisuutta, hyvinvointia ja turvallisuutta.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on ensisijainen tapa toteuttaa opiskeluhuoltoa ja koulussa tydskentelevén
henkildstdn yhteinen tehtava. Yhteisollinen ty6é on luonteeltaan ennaltaehkéisevaa ja vahentaa pitkalla
aikavalilla myos yksilokohtaisen tuen tarvetta. YhteisOllisessa tydssé edistetddn niin oppilaiden oppi-
mista ja hyvinvointia kuin koko yhteison hyvaa vuorovaikutusta, yhteenkuuluvuutta ja turvallisuutta.

Yhteisollinen opiskeluhuolto on jokapdivaistd huolenpitoa oppilaiden ja koko yhteison hyvinvoinnista.
Se on vaikuttavinta, kun opetushenkildst toteuttaa sitd osana opetusta ja opiskeluhuoltopalveluiden am-
mattilaiset osana yhteisollista tyota.

Koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma huolehtii yhteiséllisen opiskeluhuollon kokonaisuudesta seka
edistdd kouluyhteison terveellisyyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta. Ryhman tehtévé on laaja: siihen si-
séltyy opiskeluhuollon suunnittelu, kehittdminen, toteuttaminen ja arviointi. Ryhmassa voidaan késitella
esimerkiksi koulun hyvinvointia koskevia tietoja tai tietyn luokan ilmapiirid, dynamiikkaa tai tydrauhaa
yleisella tasolla.

Monialainen opiskeluhuoltoryhmé koostuu niin opetuksesta kuin opiskeluhuoltopalveluista vastaavista
ammattilaisista. Oppilaiden ja huoltajien edustajat ovat mukana ryhman tydskentelyssa, ja tydhon voi-
daan kutsua tarpeen mukaan myos koulun ulkopuolisia yhteistydtahoja. Monialaisuus tuo ryhman tyos-
kentelyyn erilaisia nakokulmia ja tarvittavaa erityisosaamista.

Opetustoimintaa ja sen jarjestamistd ohjaavat mm perusopetuslaki, lukiolaki, oppilas- ja opiskeluhuol-
tolaki ja lastensuojelulaki.

Nuorisopalvelut

Avoin nuorisoty0

Avoimella nuorisotyo6ll& ja avoimilla nuorten vapaa-ajan palveluilla tarkoitetaan kaikille nuorille suun-
nattua toimintaa ja tukimuotoja, joille on ominaista nuorisoléhtdisyys seké helppo tavoitettavuus. Naill4
toiminnoilla tuetaan nuorten kasvua, itsendistymist ja tuetaan osallisuutta. Nuorisotyon perinteisten toi-
mintamuotojen lisaksi on mm. digitaalinen tydmuoto vahvasti kdytssa, jolla saavutetaan ja osallistetaan
nuoria. Nuorisolaissa méaritelladn kaikki alle 29-vuotiaat nuoriksi. Kuntaa velvoittaa Nuorisolaki
(1285/2016).
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Koulunuorisoty6

Koulunuorisoty®d on matalan kynnyksen nuorisotyén muoto, jossa nuorisotyontekija on kiinted osa kou-
lun viikoittaista arkea. Koulunuorisotyon tavoitteisiin kuuluu mm. yhteisollisyyteen kasvattaminen, kiu-
saamisen ja syrjaytymisen ehkdiseminen, sosiaalinen vahvistaminen, kouluviihtyvyyden parantaminen
ja nuorten kohtaaminen.

Etsiva nuorisoty6

Etsiva nuorisoty6 on 15-29-vuotiaille suunnattua vapaaehtoista ja maksutonta ohjaus- ja tukipalvelua.
Etsivan nuorisotyontekijan tehtdvana on tukea nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tyémarkkinoiden ulko-
puolella tai tarvitsevat ohjausta erilaisissa elaméntilanteissa. Etsivad nuorisoty6td ohjaa nuorisolaki ja
tyonkuvat sekd omavalvontasuunnitelma tuotetaan AVI:n asettamien kriteerien mukaisesti. Ohjaus-
tydssa noudatetaan nuorisotydn ammattieettisté ohjeistusta. Palvelua tuotetaan kuntayhteistyona Myna-
méen, Maskun ja Nousiaisten kuntien kanssa.

Nuorten tydpajatoiminta

Nuorten tyopaja on 16—29-vuotiaiden nuorten vaihtoehtoinen oppimisymparisto ja vélietappi matkalla
koulutukseen ja tydelamaan. Tydpajatoiminta on TE-keskuksen méérittelemaa tyollistavaa palvelua. Tu-
emme nuoria kokonaisvaltaisesti. Annamme valmennusta tyénhakuun, opiskeluun ja kokonaisvaltaiseen
elamanhallintaan. Palvelua tuotetaan kuntayhteistyond Mynaméen, Maskun ja Nousiaisten kuntien
kanssa.

Liikuntapalvelut

Mynamaessa litkuntatoimi tarjoaa monipuolisia palveluita kuntalaisille huomioiden kaikki ik&ryhmat
mm. uimahallin palveluiden, liikuntaryhmien, soveltavan liikunnan tarjonnan, seuratoiminnan tukemi-
sen ja litkuntatapahtumien muodossa.

Keskeisend tehtavanad on liikunnan ja muun terveytta edistavan fyysisen aktiivisuuden edistaminen.
Kunta tukee kuntalaisten liikkumista kehittamalld paikallista ja alueellista yhteistyota seké terveytté ja
hyvinvointia edistavaa liikuntaa, avustamalla kansalaistoimintaa ja tarjoamalla liikuntapaikkoja.

Tekniset palvelut

Liikuntaolosuhteet

Mynaméen kunnan alueella on laajat liikuntamahdollisuudet, joista urheilukeskuksesta I6ytyvat mm.
seuraavat: 8-ratainen yleisurheilukenttd, nurmipintainen jalkapallokenttd, pesépallokentta (hiekkateko-
nurmi), hiekkapintainen kentté (jalkapallo ja pesdpallo), 2 tenniskenttaa (hiekkatekonurmi), beach vol-
ley -kenttd, jaakiekkokaukalo ja luistelualue, valaistu pururata 2,6 km, valaistua latuverkostoa 3,6 km,
petankkikenttd, leikkipuisto, 18-véyldinen frisbeegolfrata ja kuntosali.

Kunnassa on my6s uimahalli, jossa on pace-sali. Taman lisaksi mm. koulujen alueilta 16ytyy erilaisia
litkuntapaikkoja. Laurin koulun laheisyydessa on tekonurmella tehty jalkapallokenttd. Kuntosali on ur-
heilukeskuksen liséksi Tavastilassa.

Virkistysalueet luonnossa ovat laajat ja monipuoliset. Kunnan alueella on myos yksityisten toimijoiden
litkuntapaikkoja.

Kunta-infra

Kadut ja kevyenliikenteenvaylat pidetdan hyvassa kunnossa ympéri vuoden. Kevyen liikenteen verkos-
toa kehitetdén ja pyritdan laajentamaan mahdollisuuksien rajoissa. Valaistuksen ohjaus toimii automa-
tiikalla ja sitd on mahdollista muuttaa alueittain.
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Tilalaitos

Kiinteistot pidetddn hyvassa kunnossa seka terveellisind ja turvallisina kéyttdd. Kayttoaste pyritaan op-
timoimaan. Tavoitteenamme on vastata asiakkaiden mahdollisiin toiveisiin Kiinteistojen kehittdmisest&
paremmin heidén tarpeisiinsa sopiviksi.

Puhtaanapitopalvelut

Puhtaanapitopalvelut tuottavat siivouspalveluita kunnan eri toimialojen tarpeisiin padosin oman henki-
16stOn seka joskus myos yksityisilta toimijoilta ostettavan palvelun kautta. Toiminta perustuu ammatti-
taitoiseen tydvoimaan, jatkuvaan kehittdmiseen ja yhteistyohon asiakkaiden kanssa. Puhtaanapitopalve-
luiden tavoitteena on turvata tilojen kayttéjille viihtyisat, terveelliset ja turvalliset toimitilat nyt ja tule-
vaisuudessa.

Ruokapalvelut (ravitsemus)

Kaikenikaisten kuntalaisten hyvén ravitsemuksen edistdminen on yksi olennainen osa terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisty6td. Hyva ravitsemus on tarkedssa roolissa monien elintapasairauksien ennalta-
ehkéisyssa. Terveellinen ruokavalio on yksi terveytta edistava tekija riittavan paivittaisen litkunnan ja
unen rinnalla.

Mynaméen kunnan ruokapalvelut tuottavat ateriapalveluja kunnan sisaisille asiakkaille asiakaslahtoi-
sesti, laadukkaasti ja ravitsemussuositusten mukaisesti. Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa toteutettava
ruokakasvatus on tarked osa hyvan ravitsemuksen edistamistyotd. Ruokapalveluiden tavoitteina on saada
kouluruokailun véliin jattavat asiakkaat syomaan ruokapalveluiden valmistamaa ruokaa useammin, li-
saté kasvisten kdyttod ja minimoida ruokahavikin synty.

Jarjestotyo ja vaikuttaminen

Kunnan ja jarjestojen (kansalaistoiminnan) valisessé yhteisty6ssa kunta tarjoaa jérjestoille avustuksia,
toimintaolosuhteita seka tukitoimintoja. Jarjestdjen osallisuutta ja vaikuttamisen mahdollisuutta liséa
hyvinvointitydssa mm. avoin hyvinvointifoorumi.

Kulttuuri ja Kirjasto

Kunnan kulttuuripalveluiden tavoitetila on toimia yhteisollisyyden ja mielenterveyden lisd4jana. Kult-
tuuritoimi pyrkii madaltamaan kulttuuriin osallistumisen kynnysta tarjoamalla edullisia ja monipuolisia
kulttuurikokemuksia mahdollisimman monelle kunnassa asuvalle ihmiselle (nayttelyt, kavelyt, konser-
tit). Kirjaston néayttelytoiminnan kynnysta on madallettu ja jokainen halukas nayttelyn jarjestdja on ter-
vetullut. N&yttelyn jarjestamiseen kannustetaan monin tavoin. Kunta tukee kulttuuriharrastuksia 3. sek-
toria tukemalla.

Maahanmuutto ja kotoutuminen

Mynaméen kunnalla on tarkea tehtavd maahanmuuttajien kotoutumisessa, osallisuuden ja yhdenvertai-
suuden vahvistamisessa seka eri vaestoryhmien vélisten hyvien suhteiden edistdmisessa. Kunnassa huo-
mioidaan ihmisten vélinen tasa-arvo ja suvaitsevaisuus. Yhdenvertaisuus sisaltyy kunnan palveluja oh-
jaaviin normeihin mm. opetussuunnitelma. Kunta tekee myos tarvittaessa palveluiden jérjestamisessa
yhteisty6td mm. muiden kuntien kanssa.

Peruspalveluiden saatavuus, henkiléston osaaminen ja maahanmuuttaneiden tarpeiden tunnistaminen
ovat hyvan kotoutumista edistavan tyon edellytyksid. Asianmukaisessa ohjauksessa ja neuvonnassa
maahanmuuttaja kokee, ettd h&ntd kuunnellaan ja arvostetaan. Tavoite on, ettd palvelun tarjonta vastaa
kysyntéan riippumatta maahanmuuttajan taustasta.
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TYORYHMAT JA ERILLISSUUNNITELMAT

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
Varhaiskasvatuksen suunnitelma
Esiopetussuunnitelma
Perusopetuksen opetussuunnitelma siséltad mm. opiskeluhuoltosuunnitelman ja perusopetuksen
hyvinvoinnin vuosikellon Perusopetuksen opetussuunnitelma
Lukion opetussuunnitelma
Ehkaiseva pdihdety¢ on osa kunnan lakisaateista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd. Laki
ehkdisevan pdihdetyon jarjestdmisestd (523/2015) kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapeli-
haittojen seka nikotiinituotteiden vahentamisen. Kevéaalla 2023 valmistui Maskun, Mynamaéen ja
Nousiaisten yhteinen ehkdisevan paihdetyon suunnitelma vuosille 2023-2026. Ehkéaisevén paih-
detydn suunnitelma 2023-2026
Liikenneturvallisuustyéryhma on yli hallinnollinen ryhmaé, jossa on edustus kunnan eri hallinto-
kunnista. Ryhméssé on edustus myos ELY-keskuksella ja Varhalla. Ryhma kokoontuu noin
kaksi kertaa vuodessa ja sen tarkoitus on parantaa kunnan alueen liikenneturvallisuutta. Liiken-
neturvallisuussuunnitelma
Leikkipuistoselvitys
Kaavoituskatsaus
Maapoliittinen ohjelma
Liikuntapaikat
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma (Opetussuunnitelman liitteend, paivitetaan luku-
vuonna 2023-2024) Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelma
Valtakunnallinen nuorisotydn ja -politiikan ohjelma (VANUPO)
Kotouttamisohjelma 2023-2025
Kulttuurikasvatussuunnitelma; Kulttuurikasvatussuunnitelma on tyon alla ja valmistuu vuonna
2024.
Liikuntastrategiaa on tyostetty Varsinais-Suomessa vuoden 2023 aikana kuntien yhteistyona.
Liikuntastrategian tavoitteena on maaritelld keskeiset yleiset tavoitteet ja toimenpiteet liikkuvalle
ja toimintakykyiselle Varsinais-Suomelle. Liikuntastrategian valmistuminen arvioitu vuosien
2023-2024 taitteeseen.
Elinvoimaohjelma
Vaikuttajatoimielimet;

o nuorten vaikuttajaryhma

o vanhusneuvosto

o vammaisneuvosto
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https://poytakirjat.mynamaki.fi/kokous/2023258-7-10735.PDF
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2022/08/Mynamaen-kunnan-varhaiskasvatussuunnitelma-2022.pdf
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2019/12/Esiopetussuunnitelma-1.8.2016-HYV%C3%84KSYTTY-ltk-10.5.-Korjattu-111219.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/12216371/tiedot/tiedot
https://drive.google.com/file/d/18V0Fg6EmzyRVYhrCG6tkxff4Td8ygl8M/view
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/06/ehkaisevan_paihdetyon_suunnitelma_2023-2026.pdf
https://www.mynamaki.fi/wp-content/uploads/2023/06/ehkaisevan_paihdetyon_suunnitelma_2023-2026.pdf
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HYVINVOINTISUUNNITELMAN 2023-2025 LAADINTATYO

Mynamaen kunnan hyvinvointisuunnitelma on koottu monialaisesti ja kuntalaisia osallistaen. Kunnan
toimialojen lisaksi valmistelussa ovat olleet mukana hyvinvointifoorumi. Liséksi kunnan vaikuttamis-
toimielimet on osallistettu hyvinvointisuunnitelman kokonaisuudessa.

Hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta on koordinoitu viranhaltijoista koostuvassa laajennetussa joh-
toryhmassa.

Laajennettu johtoryhma 2023:

kunnanjohtaja: Seija Osterberg 1-4/2023, Carita Maisila 6/2023—
tekninen johtaja Jaakko Kurvinen

ruokapalvelupaallikko Tuija Toljander

elinkeinoasiamies Matti Helenius

kasvatus- ja sivistysjohtaja Susan Porkka

Laurin yhtendiskoulun rehtori Raisa Pohjanpiiri

kulttuuri- ja kirjastopalveluvastaava Viktoria Kulmala

liikunta- ja nuorisopalveluvastaava, hyvinvointikoodinaattori Anu Saarni

SUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN TOIMIELIMISSA

Hyvéksytty hyvinvointijaostossa 9.10.2023, § 15

Hyvéksytty Mynaméen kunnanvaltuustossa osaksi toiminnan ja talouden strategista suunnittelua
13.11.2023,8 78

26



